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PERTILE DOTT.SSA  SAMANTHA

Bilancio consolidato

Aggregare i numeri del proprio bilancio con quelli dei bilanci delle società 
controllate o partecipate. Lo scopo è quello di avere una rappresentazione 

complessiva del patrimonio del Gruppo di Amministrazione Pubblica (GAP) 
dei soggetti rilevanti, per comprenderne l’entità e il risultato operativo dato 
dalla somma del risultato dell’ente locale con quello dei soggetti a cui 

partecipa.

Obiettivo specifico di 
attività* 

**gli obiettivi di attività debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta.                       

 (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. )

Adeguata rispondenza dell’adozione degli atti contabili 
alla  disciplina in materia per ottenere uno strumento 

di indirizzo, programmazione e controllo dei risultati 
globali del gruppo locale

efficienza**

Strumento essenziale per comprendere l'andamento 

complessivo dei servizi esternalizzati e consentire ai 
cittadini, principali utenti dei servizi erogati dalle 
aziende del gruppo, la verifica dell'effettivo utilizzo 

delle risorse in termini di efficacia ed efficienza. 

Indicatori

efficacia**

Studio ed attenta analisi della normativa e delle procedure relative alla 

contabilità economico-patrimoniale (D.Lgs. 118/2011 allegato 4/4) 
Situazione di 

partenza

Risultato atteso

Conferire una maggiore capacità informativa al bilancio e consentire una 
migliore pianificazione e programmazione del “gruppo ente locale”, mediante 

una visione completa delle consistenze patrimoniali e finanziarie dell’ente

*Con il PEG o altro strumento semplificato, le attività devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e 

contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. )


